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Roma, 24/04/ 2009 
 
 
 

COMUNICATO AL PERSONALE INFN 

 

 
 In data 21 aprile 2009 si è tenuto l'incontro tra le delegazioni delle OO.SS. e la 
delegazione per le trattative sindacali dell'INFN, con il seguente O.d.G.: 
 

• Applicazione art. 71, comma 5 legge 133/2008 
• Applicazione art.   8, CCNL2004-2005 
• Varie ed eventuali 

 
 
 Prima dell’inizio della discussione sull’O.d.g abbiamo chiesto di affrontare il 
problema dei colleghi dei LNGS colpiti dal sisma del 6 aprile 2009. 
In merito, il dott. Dosselli ha riferito dei sopralluoghi effettuati con il Presidente presso i 
LNGS e del fatto che l’INFN ha avviato una ricognizione della situazione logistica dei 
colleghi e delle loro famiglie. 
Sono poi state concordate le iniziative che seguono.   
 
 Verranno modificati i regolamenti per l’erogazione dei sussidi e dei prestiti dando 
una corsia preferenziale ai dipendenti a tempo indeterminato e determinato dell’ INFN che 
hanno avuto disagi e danni causati dal sisma,e che faranno domanda. Successivamente si 
provvederà inoltre a verificare la fattibilità di un ulteriore accordo per i mutui. 
 
 Dal momento che da parte di tutto il personale dell’INFN era stato espresso il 
desiderio di essere vicini ai colleghi dei LNGS, si è proposto di far aprire un C/C intestato 
alle RSU dei LNGS con firma congiunta che coordinandosi con il Direttore dei LNGS 
possano, con le stesse modalità dei regolamenti dei sussidi e dei prestiti, erogare dei 
contributi anche al personale con Assegno Ricerca, Co.Co.Co. e Borsisti. 
Verrà predisposto un modulo che i Dipendenti che lo desiderano, possono utilizzare per 
devolvere 1,2, o più ore di lavoro sul c/c sopra menzionato. 
 
 A tale scopo si provvederà in data 29/04/09 a siglare un accordo che regolamenterà 
la gestione dei benefici assistenziali per tutta l’emergenza. 
 
 
 Per favorire il rientro in servizio dei dipendenti LNGS attualmente sfollati dal proprio 
comune l’ente erogherà un rimborso spese chilometrico per lo spostamento dal posto di 
lavoro a dove sono momentaneamente alloggiati.  
 
 
 L’Ente ha deciso inoltre di mettere a disposizione la foresteria per colleghi ed i loro 
familiari oltre alla realizzazione di strutture prefabbricate da mettere a loro disposizione e   
successivamente da utilizzare come foresteria. 
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 Si provvederà poi  ad avviare la gestione del centro estivo per i figli dei colleghi dal 
prossimo maggio  
 
 Terminata la discussione su questo argomento la FIR CISL ha chiesto di inserire 
all’ordine del giorno la situazione del Personale precario e dell’ Amministrazione Centrale 
dell’Ente. 
 
 La Delegazione di parte Pubblica  si è dichiarata disponibile alla discussione nelle 
varie ed eventuali dell’ordine del giorno programmato. 
 
 La CGIL ha invece dichiarato di non essere disponibile a proseguire la trattativa  in 
quanto il tavolo negoziale non era quello che aveva richiesto, ovvero insieme a Anpri e 
USI RdB, ed ha abbandonato la riunione . 
 
 Si tratta di una situazione quantomeno singolare, che speriamo non voglia incidere 
negativamente su percorsi sin qui unitariamente seguiti. 
 
 Per completezza di informazione va ricordato che Anpri e Usi RdB erano già state 
convocate per il 14 aprile 2009 mentre CGIL-CISL-UIL avevano richiesto lo spostamento 
della data della riunione per indisponibilità della stessa Delegazione CGIL 
 
 La Delegazione dell’ENTE non avendo mandato per proseguire la trattativa, stata la 
modificazione del tavolo, ha ritenuto di dover sospendere l’incontro impegnandosi a 
riconvocare le parti tenendo conto nuova situazione. 
 
 
         La Delegazione FIR CISL  
           per le Trattativa INFN 
 

 
 
 


