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Appu‘ntamenta a settembre
per accordo quadro sui com-
parti e le aree dirigenziali dei
contratti del pubblico impiego,
relativi al triennio 2010-2012.
All"Aran (I"Agenzia per la
resentanza negoziale nelle
ubbliche amministrazioni) &
stato rinviato a dopo le vacanze
estive il prosieguo della trattati-
va. | sindacati dovranno anche
definire il calendario per le ele-
Zi'-:"'rgf"f Rsu, 3
Giovedi I"Agenzia ha proposto
alle siglesim%:ncaliprcsgu;;% -
volo una bozza di contrattocol-
lettivo mazionale quadro che
ipotizza quatiro comparti e cor-
rispondenti ares per la dirigen-
zacosi suddivisi: personale del-
le Agenzie fiscali, dei Ministe-
ri, degli Enti pubblici non eco-
nomict, delle istituzioni ¢ degli
Enti di ricerca ¢ sperimentazio-
ne ¢ dell"Universitd; personale
delle Autonomie locali; com-
parto del personale della scuola
edelle istituzioni di alts forma-

P.A. Comparti e aree dirigenziali

L]

verso nuove relazion sdacali

Baratta (Cisl): "Sulle proposte dell ' Aran
riteniamo importante fare chiarezza circa

la scenario complessivo. Il blocca dei rinnovi,
imposio dalla crisi economica infernazionale, é
legato ad uno stop della conratiazione
infegrativa e a pesanti limitazioni di legge "

zione ¢ speciallzzazione artisti-
ca e musicale. Ed infine, com-
partodel personale delle Regio-
ni e del Servizio sanitario nazio-
nale. Nessun sindacato ha accet-
tato in toto la proposta del-

I"Aran. .

Giinm Baratta, segretano con-
federale della Cisl, specifica le
posiziom del sindacato di via
Po."Mel merito - spiegaa Con-
quiste - abbiamo osservato che,

al di la della collocazione dei di-
pendenti dell’Universitid, che
vediamo pil logicamente mseri-
ti inun comparto/area dellistru-
zione ¢ specializzazione, nonci
convinee |"insenmento forzoso
dei dipendenti delle Repgioni in-
sieme a quelli del Servizio sani-
tario nazionale”.

Quali alire proposte dell’ Aran
non vi piacciono?

Riteniamo che, al di ki di come
SAranno composti i comparti,
sia pitl imporante fare chiarez-
zanello scenario complessivo e
lo abbiamo chiesto con forza.
Partivamo da una decina di
comparti ¢ una decina di aree.

Comparti e aree dirigenziali

In questo senso grano costruite
la rappresentativiti nei compar-
ti/aree e la valenza delle Confe-
derazioni, se presenti in almeno
due di essi. La forzats ndusio-
ne ope fegis del loro numero im-
one & nostro avviso una modi-
ica sostanziale allarticolo 43
del decreto legislativo 165 del
2001 che ne normava i limiti.
E quindi appuntamenio a sef-
fembre...
Il mmvio a settembre & stata una
diretta ed inevitabile conse-
puenza dei problemi e delle dif-
Ticoltt che la situazione attuale
presenta. 11 blocco dei nnnovi
contrattuali, imposto dalla crisi
economica internazionale, & le-
eato in modo allamante ad un
loceo della contrattazione mte-
grativa ed a pesanti limitazioni
mtrodotte dai combinati dispo-
sti della legee 150 del 2009 (fa
cosiddefia legge Brunetia) e
dal decreto 78 (1l decreto legge
sulla manovra economica, 1en
approvato definitivamente alla
Camera ndr). Noi pensiamo

che, quindi, sia essenzia-
le sfruttare ogni piega con-
tratiuale per reperire som-
me da possibili nisparmi -
i SOMOANCOTa enoTii spa-
zi di spreco - e destinarle
alla contrattazione decen-
rata.

E un modo per ricercare
qualche soldo?

Anche qualche soldo & im-
portante per i lavoratori.

Abbiamo lanciato una
proposta davvero impor-
tante. Utilizziamo il tem-
po che abbiamo per co-
struiTe assieme un nUovo
modello di relaziom sin-
dacali. Per noi & impre-
scindibile partire dall’ac-
cordo del ?ﬂ aprile 2009,
dalla  trienmalizzazione
dei contratti, dalla parteci-

ione consapevole dei
avorator e dalla respon-

sabilizzazione di una dir-
genza pubblica non condi-
zionata dalla pelitica. Ol-
tre acid dobblamo - assie-
me alla parte pubblica -
studiare un percorso di ar-
monizzazione di futte le
norme legislative che ne-
gli anni st sono accavalla-
fe e che di fatto impastoia-
no la nostra azione, ren-
dendo oltremodo difficile
la realizzazone di ammi-

nistrazioni pubbliche dav-
vero efficienti ed efficacy,
fomitrici di servizi per il
rilancio del Paese.

U'n appuntamento impor-
tante sona anche e cle-

tioni delle Rsu. Come si
prepara la Cisi?

Ogni voltache ci sono sta-
te ci stamo preparati chie-
dendo uno sforzo enorme
alle nostre strutture, ci sia-

mo presentati ed abbiamo
oftenuto ottimi risultati,
con buona pace dialtre si-
gle che cercano di appari-
re come le uniche paladi-
ne di una malintesa demo-
crazia. Perd procedere
gidi:ssod alle elezioni senza
il quadro per noi impre-
schngiibile ﬁgl nuovi cgm-
parti di contrattazione ag-
giungerebbe ulteriore in-
cerfezza. Stamo rispetto-

si da sempre delle leggi e
ci sembra che la legpe
150 del 2009 indichi con
chiarezza che si debbano
individuare prima gli am-
biti. Se mi s1 passa il para-
gone sarebbe un po” co-
me s, in una competizio-
ng amministrativa, i citta-
dini di un Comune votas-
Sero senza sapere @ quale
CIfCOSCOZIONE  SAranno
poi attribuiti 1 Joro voti.



