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Delegazione per le trattative INFN

Roma, 05 agosto 2010
Prot. 0582

Comunicato al Personale INFN

Informiamo il Personale che nella riunione del 30/7/2010 sono state firmate le
ipotesi relative al Contratto Integrativo 2009 (salario accessorio Personale T.A.) e
sull'aumento del valore del buono pasto.

| CCNI siglati dovranno ricevere l'approvazione degli organismi vigilanti prima della
stipula definitiva.

In particolare, per quanto riguarda l'accordo sul salario accessorio, firmato soltanto
da CISL e CGIL, lintesa conferma la struttura del precedente accordo gia siglato a
febbraio 2010.

Si conferma cosi lo spostamento di risorse a favore dell'indennita di ente mensile
che avra effetto retroattivo con decorrenza 1°genn aio 2009. Anche in considerazione del
particolare momento, il risultato ottenuto & particolarmente significativo, tra I'atro vengono
smentite “le voci allarmistiche” che qualche mese fa ipotizzavano tagli dell'indennita di
ente mensile.

Va dato atto allAmministrazione di aver recepito le nostre richieste e di aver
compensato in larga parte i tagli al fondo del salario accessorio previsti dalla legge 133/08
con proprie risorse, utilizzando gli istituti normativi derivanti dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro sottoscritto dalla FIR CISL.

Allo stesso Contratto Integrativo € stata allegata una dichiarazione a verbale
delllINFN che si impegna a reperire, d'intesa con le OO.SS., le risorse necessarie per
I'anno 2010 al finanziamento delle progressioni economiche per il personale T. A. (art.53
CCNL 98/01).

Contemporaneamente alla sigla dell'accordo sul salario accessorio, € stata siglata
un'ipotesi di accordo che prevede lI'aumento del valore del buono pasto, portandolo ad
euro 10,00 a partire dal 1°luglio 2010.

Per quanto attiene I'anticipazione di fascia stipendiale per il Personale Ricercatore e
Tecnologo, negli incontri precedenti 'Amministrazione ha confermato lo stanziamento
previsto dal contratto che & pari ad euro 311.732,00 e che intenderebbe suddividerlo in
parti proporzionali tra i tre livelli con la seguente distribuzione:

RICERCATORI TECNOLOGI
Euro 228.450 Euro 83.282
Livello N° posizioni Livello N° posizioni
3° 10 3° 3
2° 6 2° 2
1° 3 1° 1
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L'Amministrazione non ha ritenuto di voler accogliere la nostra richiesta di un
aumento delle risorse per I'applicazione di questo istituto contrattuale. Tuttavia I'INFN si
impegnato a definire un adeguato stanziamento per l'applicazione dell'art.15 del CCNL
(opportunita di sviluppo professionale del Personale Ricercatore e Tecnologo).

Riteniamo necessario che I'Ente acceleri le procedure per la definizione del
Contratto Integrativo 2010 e completi l'applicazione degli istituti contrattuali che
costituiscono l'unico elemento per affermare la peculiarita del Personale dell'Ente.

A partire dal mese di settembre 2010 la FIR CISL terra nelle sedi delle Strutture
dellINFN le assemblee del Personale per illustrare i contenuti degli accordi, per un‘analisi
comune della situazione e per le conseguenti iniziative da assumere.

Cogliamo 'occasione per formulare al Personale i migliori auguri di buone ferie.

p. La Delegazione FIR CISL

Giuseppe Carinci
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