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COMUNICATO  AL  PERSONALE 
 
 
Si informa il Personale che ieri sono state sottoscritte le seguenti intese: 
 

1. Intesa sulla determinazione di criteri e modalità di attuazione dell’art. 15 del CCNL 7 
aprile 2006 relativo alle opportunità di sviluppo professionale dei ricercatori e 
tecnologi – decorrenza 1 gennaio 2009; 

 
2. Intesa sulla determinazione di criteri e modalità di attuazione dell’art. 8 del CCNL 7 

aprile 2006 relativo alle opportunità di sviluppo professionale del personale dei livelli 
IV – IX – decorrenza 1 gennaio 2010. 

 
L’applicazione all’art. 15, commi 5 e 6 del CCNL 7 aprile 2006 con decorrenza 1.1.2009 
riguarda complessivamente 219 posizioni, di cui 86 per il passaggio al I livello e 133 per 
quello al II livello. L’applicazione all’art. 8 del CCNL 7 aprile 2006 con decorrenza 1.1.2010 
riguarda, invece, complessivamente 545 progressioni. 
 
La ripartizione dei posti è riportata nelle tabelle allegate. 
 
 
Roma, 05 agosto 2010 
 
 
 
 
        p. La Segreteria nazionale 
         Marcello Leoni 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Applicazione	
  art.15	
  CCNL	
  7/4/2006	
  
decorrenza	
  01/01/2009

DCSGR/Ufficio	
  Data	
  Manager Elaborazione	
  del	
  	
  05-­‐08-­‐10	
  

n.passaggi	
  da	
  II	
  a	
  I	
  : 86

n.passaggi	
  da	
  III	
  a	
  II: 133

costo	
  sBmato	
  massimo: 2.024.126	
  €

U.d.P.	
  a	
  1/1/2009 %	
  su	
  livello n.	
  passaggi

Primo	
  Ricercatore 854 92,52 80

Primo	
  Tecnologo 69 7,48 6

Ricercatore 1797 88,48 117

Tecnologo 234 11,52 16

2954 	
   219

29%	
  

2%	
  
61%	
  

8%	
  

U.d.P.	
  livelli	
  II	
  e	
  III	
  

Primo	
  Ricercatore	
  

Primo	
  Tecnologo	
  

Ricercatore	
  

Tecnologo	
  

Nota: 
 per	
   la	
  determinazione	
  delle	
  U.d.P.	
  è	
   stato	
  preso	
   in	
  considerazione	
   il	
  personale	
   in	
   servizio	
  a	
  
tempo	
  indeterminato	
  appartenente	
  ai	
  livelli	
   	
  II	
  e	
  III	
  alla	
  data	
  dell'	
  1.1.2009	
  	
  con	
  esclusione	
  dei	
  
cessandi	
  sino	
  all'1/2/2011	
  	
  



U.d.P. costo	
  unitario Costo	
  Complessivo % costo	
  unitario costo

142 2.514,66 357.081,72 65 92 92 2.514,66 231.348,72
21 2.514,66 52.807,86 65 13 13 2.514,66 32.690,58
167 2.087,43 348.600,81 65 108 108 2.087,43 225.442,44
121 2.087,43 252.579,03 65 78 78 2.087,43 162.819,54
156 1.904,40 297.086,40 65 101 8 109 1.904,40 207.579,60
117 1.904,40 222.814,80 65 76 4 80 1.904,40 152.352,00
40 1.194,52 47.780,80 65 26 4 30 1.194,52 35.835,60
46 1.194,52 54.947,92 65 29 6 35 1.194,52 41.808,20
810 1.633.699,34 0,67284 523 22 545 1.089.876,68

CTER V
Funz V

U.d.P.	
  %

Personale	
  con	
  diriAo	
  passaggi	
  art.	
  54	
  e	
  art.	
  8	
  dal	
  1/1/2010	
  e	
  confronto	
  cosE

Op. tecnico VIII
Op.amm. VIII

CTER VI
Coll.amm. VI
Coll.amm. VII
Op. tecnico VII
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